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សាគ្មអនកអភិវឌ្ឍនេ៍ាំរៅឋានកមព៊ុជា 
របាយការណវ៍ឌ្ឍនភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០១៧ 

និង ផែនការសប្ាបឆ់្ន ាំ២០១៨  

១. នសចកដីន្ដើម 

សមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា បាននរៀរចំ “របាយការណ៍សតីពវីឌ្ឍនភាពការងារ ប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ នងិ
ផែនការសប្មារឆ់្ន  ំ២០១៨”  កនុងនោលរំណងន ើមបរីងាា ញពីសកមមភាព និងលទធែលការងារផ លសមាគមសនប្មច
បានជូនថ្នន ក ់ឹកន ំនិងសមាជិក-សមាជិកា ប្ជារជារបាយការណ៍។ ប្សរតាមសកមមភាព និងលទធែលការងារផ ល
សមាគមបានសនប្មចកនុងឆ្ន ២ំ០១៧ យ៉ា ងសកមមប្រករនោយប្រសិទធភាពខ្ពស់ សមាគមនូវផែរនដនរៀរចំចកខុវស័ិយ
ចាស់លាស់ ជានរសកកមមសប្មារអ់្នុវែតនៅឆ្ន ២ំ០១៨ រផនែមនទៀែ។  

២. អ្ំពីសមាគម 

 គិែប្ែឹមថ្ងៃទ៣ី១ ផខ្ធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៧ សមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា បានរនដអ្នុវែតការងារយ៉ា ង
សកមមប្សរតាមទសសនវស័ិយរមួររស់សមាគម និងនសចកដបី្ែូវការររស់សមាជិក-សមាជិកា។ ការរនដោបំ្ទ និងការ
នលើកទឹកចិែត ររស់សមាជិក-សមាជិកាសមាគម បានជប្មញុឲ្យសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា កានផ់ែរងឹមា ំ
និងរកីចនប្មើនមយួកប្មែិនទៀែ។ ការនកើនន ើងសមាជិកសមាគមចំននួ ១០ ប្កុមហ ុនរផនែមនទៀែ   បានឆ្ុុះរញ្ច ំងពី
កាលានុវែតភាព និងសកាដ នុពលររស់សមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជានូវផែលអប្រនសើរ។ 

 

 សមាជកិភាព 

ល.រ នរកខភាព ឆ្ន  ំ២០១៦ ឆ្ន  ំ២០១៧  សររុ 

១ ប្រធានកិែតិយស ១   ១ 
២ ប្រធាន ១   ១ 
៣ អ្នុប្រធាន ៩   ៩ 
៤ សមាជិក ២១ +១០ ៣១ 

សររុ ៣២  +១០ ៤២ 
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 រញ្ជ ីរាយនមថ្នន ក ់កឹន ំសមាជកិ-សមាជកិ សមាគមមាន ៤២ររូ៖ 

ល.រ ន ម្ ុះ ែនួទ ី សមាា ល់ 
១ អ្នកឧកញ៉ា  ហុង ពីវ ប្រធានកិែតិយស ប្កុមហ ុន រុរ ីពិភពងម ី
២ ឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធាន ប្កុមហ ុន រុរ ីវមិានភននំពញ 
៣ ឧកញ៉ា  ថ្ង ជាហួែ អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន រុរ ីនរ៉ាង ហួែ ប្គុរ 
៤ ឧកញ៉ា  លាង នម៉ាង អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន រុរ ីជីរ ម៉ាុងផលន 
៥ ឧកញ៉ា  ជាម ឃុនណាែ អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន រុរ ីនមគងារ ៉ាយូ៉ា ល់ 
៦ ឧកញ៉ា  នែង នហឿង អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន រុរ ីអ្គីន រវឡីា 
៧ ជំទាវ ខា ន ង អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន Alpha Property Construction 
៨ ជំទាវឧកញ៉ា  ផកវ មា៉ា លី អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន ខុ្ន ូ វមិានចរថ្ណ 
៩ ឧកញ៉ា  លី នសងឃាង អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន រុរ ីចែុមុខ្ 
១០ ឧកញ៉ា  លាង សំង អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន រុរ ីហាយធ្ិច 
១១ ឧកញ៉ា  តាងំ គួង អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន តាងំ គួង ប្គុរ 
១២ ឧកញ៉ា  រ ុន ថ្ហ សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីភននំពញងម ី
១៣ ឧកញ៉ា  ថ្ង ឈុនប្គី សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីថ្ង ឈុនប្គ ី
១៤ ឧកញ៉ា  ប្ព ំសុធ្ី សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីអ្ងារភននំពញ 
១៥ ឧកញ៉ា  លីម ្ងហាក ់ សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីលីម ្ងហាក ់
១៦ នលាក ចន ់សុង សមាជិក ប្កុមហ ុន Sino Plazza 
១៧ នលាក ទន ់ថ្ឆលីម សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីតាងំ លីម 
១៨ នលាក ខ្ួយ អ ងឡាយ សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីហុងឡាយ 
១៩ នលាក អ្ុីវ នម៉ាង សមាជិក ប្កុមហ ុន សំណងល់អ ងមីនពញចិែត 
២០ ឯកឧែតម មាស វណាា  សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីញ៉ាូ វ នថ្នន 
២១ ឧកញ៉ា  គង ់រ ុនហាវ សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីវឡីាទួលសផងែ 
២២ ឯកឧែតម ែុល លន សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីធូ្ លន 
២៣ នលាក ប្ព ំខ្យ សមាជិក ប្កុមហ ុន ែទុះផលែង សូឈវី ប្ពំខ្យ 
២៤ នលាក នប្សង ្ងនហា សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីលឹម ្ងនហា 
២៥ នលាក ថ្ក ចន ់ សមាជិក ប្កុមហ ុន សំណងលំ់នៅោា ន សមបែតិមាស 
២៦ នលាក ជា រ ី សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីជារ ី
២៧ ជំទាវ ផសម សមផសស សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីសមបែតិ មាននហង ៣ 
២៨ នលាក អន រា៉ា ឌ្ ី សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីមងាលភននំពញ 
២៩ ជំទាវ នសង វារ ី សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីវា៉ា រណីា 
៣០ នលាក នឃៀែ នែង សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីហាយផលន សីុធ្ីខ្នស្រ្សត កសិ់ន 
៣១ នលាក សួ សុខ្នងង សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីរទិធិ 
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៣២ នលាក នៅ ែុងហាងំ សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីPS Crystal 
៣៣ នលាក នម៉ាង ងួន សមាជិក ប្កុមហ ុន Campaint 
៣៤ ឧកញ៉ា  នសៀ រទិធី សមាជិក ប្កុមហ ុន Oxley World bridge 
៣៥ ឧកញ៉ា  សីុ ហ ូហ ុយ សមាជិក ប្កុមហ ុន សីុ ហ ូហ ុយ ប្គុរ 
៣៦ ឧកញ៉ា  លី គួង សមាជិក ប្កុមហ ុន Big House Commercial Corporation 
៣៧ នលាក គួច នលងឃាង សមាជិក ប្កុមហ ុន P.H One Development 
៣៨ នលាក ែូ ផកវសមបែតិ សមាជិក ប្កុមហ ុន Yuan Chuang Real Estate 
៣៩ ឧកញ៉ា  នហង វទុធី សមាជិក T&B Import Export and Construction Co.,Ltd 
៤០ នលាក ឈ ីឡាយ សមាជិក EKCO CONCRETE CO.,LTD 
៤១ Mr. WU CHEN សមាជិក JUL Property Development Co.,Ltd 
៤២ នលាក នៅ ភកត ី សមាជិក អណាចប្ក ឌ្ីនវ ុរនមន ប្គរុ ឯ.ក 

 

 រញ្ជ ីរាយនមអ្គានលខាធ្កិារោា នសមាគម មាន ៩ររូ៖ 

ល.រ ន ម្ ុះ ែនួទ ី
១ ឯកឧែតម ហ ុន មា៉ា ន ី ទីប្រឹកាជានខ់្ពស់ 
២ ឯកឧែតម ហ ុយ វណា ៈ ទីប្រឹកា 
៣ ជំទាវឧកញ៉ា  ចន ់សុទាធ  ទីប្រឹកា 
៤ រណឌិ ែ តាន ់មនុីវណា  ទីប្រឹកា 
៥ នលាក ហ ុយ វណាា  អ្គានលខាធ្ិការ 
៦ នលាក អ្ ូច ពិសល ជំនួយការប្រធាន 
៧ នលាក រុ ិវណា ៈ នមធាវ ី
៨ នលាក គឹម ធារទិធ នហរញ្ញ ិក 
៩ កញ្ញ  រ៉ា ូសុគនធ  រ ាបាល និងនលខា 

៣.សកមមភាព និងលទ្ធ្លការងារ 
នប្កាមការ ឹកនរំរស់ នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ជាប្រធានសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា បាននធ្ែើការ

 ឹកន ំនិងរនប្មើការងារជូនសមាជិក-សមាជិកាសមាគម ប្រករនោយសមទិធែលជានប្ចើន ផ លសមាគមសនប្មចបាន
 ូចែនៅ៖ 

 

 ការរនងែើែការយិល័យសមាគមងម ី

អ្គានលខាធ្ិការោា ន បាននរៀរចឱំ្យមានការយិល័យងមមីយួមានទំហធំ្ំជាងមុន សប្មាររ់ុគាលិករនប្មើការងារ 
និងទំនកទ់ំនងការងារជាមយួសមាជិក-សមាជិកាឲ្យកានផ់ែជិែសនិទធ។ ការនរៀរចំការយិល័យងមីននុះ ប្សរនពល
សមាគមមានសកាដ នុពលរនងែើនសមាជិករផនែមនទៀែ ផ លការយិល័យននុះមានអសយោា នសែិែនៅអ្ោរប្កុមហ ុន 



ទំពរ័ទី 4 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

លី ហួរ ប្គុរ (ប្គឹុះសែ នមបី្កហិូរញ្ញ វែែុ លី ហួរ ភអី្ិលសីុ) ជានទ់ី៥ អោរនលខ្ ៨៥-៨៨ មហាវងិី គីមអ្ុីលស ុង សងាែ ែ់
រឹងកក២់ ខ្ណឌ  ទួលនោក រាជធានីភននំពញ។ 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 ការនរៀរចនំធ្ែើកន្ស់អវ អ្ពំមីាស 

អ្គានលខាធ្ិការោា ន បាននរៀរចនំធ្ែើកន្ស់អវអ្ំពីមាស កនុងនោលរំណងែដល់ជូនថ្នន ក ់ឹកន ំនិងសមាជិក-
សមាជិការរស់សមាគមជាវែែុអ្នុសាវរយី ៍និងនលើកទឹកចិែត កនុងរុពែនហែុ សំ៏ខានក់នុងការលុះរងធ់្នធាននែសងៗ 
កនុងការរនងែើែសមាគមននុះន ើង និងចូលរមួោបំ្ទសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានឲ្យមានសកមមភាពរហូែមក ល់
រចចុរបននននុះ។ 

 

 

 

 

រូរភាព៖ រនទរប់្រជំុ 

 

រូរភាព៖ ផ្ទ ងំងែរូរ 

 

រូរភាព៖ សកមមភាពរុគាលិករំនពញការងារ 

 

រូរភាព៖ រនទរទ់ទលួនភញៀវ 

 

រូរភាព៖ គំរូកន្ស់អវ អំ្ពីមាស 

 



ទំពរ័ទី 5 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 ការនធ្ែើអ្ណដូ ងទកឹចនំនួ ៥ នៅនខ្ែតនោធ្ិ៍សែ ់

នៅថ្ងៃទ០ី៧ ផខ្កុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៧ នប្កាមការនសនើសំុនយរល់ររស់នលាក ហ ុយ វណាា  អ្គានលខាធ្ិការសមាគម
អ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា និងមានការឯកភាពព ី នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធានសមាគម បានសនប្មចែតល់          
អ្ណតូ ងសនរ ់ចនំួន ៥អ្ណតូ ង នសមើនឹងទឹកប្បាកស់ររុជិែ ១មុ៉ឺន ុល្ារអនមរកិ  ល់ប្រជាពលរ ាផ លសែិែនៅែំរនោ់ច់
ប្សយល សប្មារន់ប្រើប្បាស់ នៅប្សុកវាលផវង នខ្ែតនោធ្ិ៍សែ។់ អ្ណតូ ងទាងំននុះបានែតល់ឲ្យសប្មារឃំុ់ប្កនពើ ប្សុក
វាលផវង មាន ៥ភមូ ិ៖  ភមូបិ្កនពើពីនលើ ១ អ្ណតូ ង, ភូមសំិឡាញ ១ អ្ណតូ ង, ភូមបិ្កសំងននន  ១ អ្ណតូ ង ភមូកុិំរ៉ាង ១  
អ្ណតូ ង និងភមូអិ្ូរនំចក ១ អ្ណតូ ង។ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ការនោុះប្សយរញ្ា នសនើសំុរងព់នធនលើវស័ិយសំណងជ់ាគនប្មាង ឬជាកញ្ចរ ់

នប្កាមការ ឹកនរំរស់ នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធានសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា បាននធ្ែើការ
 ឹកនសំមាជិក-សមាជិកា ប្រជុំពិភាការញ្ា ភាពលំបាកនលើការអ្នុវែតរងព់នធនលើវស័ិយសំណងត់ាមរររសែ័យ 

ប្រកាស កិចចប្រជុំបានប្រប្ពែឹនៅជានប្ចើននលើក ូចែនៅ៖ 

- នៅថ្ងៃទី២០ ផខ្កកែោ ឆ្ន ២ំ០១៦ កិចចប្រជុំនៅការយិល័យសមាគម សមាជិក-សមាជិកាសមាគម បាន 
នលើកពីែលពិបាក នឹងរញ្ា ប្រឈមជានប្ចើននលើការអ្នុវែតរងព់នធនលើវស័ិយសំណងត់ាមរររសែ័យប្រកាស 
ជាលទធែល អ្ងាប្រជុំបានសនប្មចជាឯកចឆនទ នោយនរៀរចំសំនណើ សំុនៅអ្គានយកោា នពនធោរ សំុមនិរង ់ពនធ
នលើវស័ិយសំណងត់ាមរររសែ័យប្រកាស នោយសំុពនធជាគនប្មាងវញិ។ 

- នៅថ្ងៃទី២១ ផខ្កកែោ ឆ្ន ២ំ០១៦ នប្កាមការ ឹកនរំរស់ នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធានសមាគម កឹនំ
សមាជិក-សមាជិកាប្រជុំពិភាកាជាមយួអ្គានយកោា នពនធោរ អ្នញ្ជ ើញចូលរមួនោយនលាក នអ្ង រែន 
ប្រធាននយកោា ន អ្នកជារព់នធធ្ំ ថ្នអ្គានយកោា នពនធោរ។ ជាលទធែលថ្នកចិចប្រជុំ សមាគមបានោក់
លិខ្ិែនសនើសំុ នលខ្ៈ០១៣០/០៧១៦ “សតីពសំីនណើ សំុរងព់នធតាមគនប្មាងថ្នសំណងន់មីយួៗ” នហើយ       អ្គា

រូរភាព៖ នលាកហ ុយ វណាា  អ្គានលខាធិ្ការសមាគមចុុះប្ែួែពិនិែយ 
            ការសងសងអ់្ណដូ ងនោយផ្ទ ល់ 
 

រូរភាព៖ អ្ណដូ ងសងសងរ់ចួ 

 



ទំពរ័ទី 6 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

នយពនធោរ បានទទួលយកសំនណើ  ន ើមបោីកជូ់នឯកឧែតម គង ់ វរិុល ប្រែិភូរាជរោា ភបិាលកមពុជា ទទួល
រនទុកជា អ្គានយក ថ្នអ្គានយកោា នពនធោរ ន ើមបពីិនែិយ និងសនប្មច។ 

- នៅថ្ងៃទ០ី៤ ផខ្ែុលា ឆ្ន ២ំ០១៦ នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធានសមាគម បាននធ្ែើលិខ្ិែនសនើសំុជានលើកទី២ 
លិខ្ិែនលខ្ៈ០១៩៩/១០១៦ “សតីពកីារសំុមនិរងព់នធនលើវស័ិយសំណងត់ាមរររសែ័យប្រកាស នោយសំុរង ់
ពនធនៅតាមគនប្មាងនមីយួៗវញិ” នៅឯកឧែតម គង ់ វរិុល ប្រែិភូរាជរោា ភបិាលកមពុជា ទទួលរនទុកជាអ្គា
នយក ថ្នអ្គានយកោា នពនធោរ ជាលទធែល អ្គានយកោា ន ពនធោរ ប្ពមនប្ពៀងទទួលសំនណើ  និងបាន   
អ្នុញ្ញ ែនអយប្កុមហ ុនអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនអ៍្ចលនវែែុ ទាងំអ្ស់រងព់នធនៅតាមគនប្មាងនមីយួៗចរព់ីឆ្ន ២ំ០១៧
ននុះនៅ រហូែមានការជូន ណឹំងជាងមពី ីអ្គានយកោា នពនធោរ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

៤.កិចចប្រជុំនានាររសស់មាគមអ្នកអ្ភិវឌ្ឍន៍លនំៅឋានកមពុជា 

 ថ្ងៃទ២ី០ ផខ្មករា ឆ្ន ២ំ០១៧ កចិចប្រជុ ំ“សននបិាែរកូសររុការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៦ នងិនលើកទសិនៅសប្មារ់
ឆ្ន ២ំ០១៧” នៅសណាា ោរការំូឌ្ីយ៉ា ណា ពិភាកាអ្ំព៖ី 
 ការរងាា ញរបាយការណ៍លទធែល និង សកមមភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៦ 
 ការនរៀរចំផែនការ និង យុទធសស្រ្សតសប្មារឆ់្ន ២ំ០១៧ ផ លមាន ូចខាងនប្កាម៖ 

1. ផែនការែសពែែាយពីសមាគមឲ្យប្គរម់ជឈោា ន ឲ្យទទលួសា ល់សមាគមកានផ់ែនប្ចើន ពិនសសអ្នក       
វនិិនយគនលើវស័ិយអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋាន។ 

2. ទាកទ់ាញអ្នកវនិិនយគវស័ិយអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋាន ឲ្យចូលជាសមាជិកសមាគមឲ្យបាន ៤៥ប្កមុហ ុន។  
3. មានផែនការរក ំនណាុះប្សយ និងសំនណើ សំុរងព់នធនលើវស័ិយសំណងជ់ាគនប្មាង ឬជាកញ្ចរ ់ នៅអ្គា

នយកោា នពនធោរ និង ប្កសួងនស ាកិចច និងហិរញ្ញ វែែុ។ 
4. រនងែើែនវទិកាធុ្រកិចចសប្មារព់ប្ងឹង និងពប្ងកីទំនកទ់ំនងជាមយួសែ រន័ផ លោកព់ន័ធ។ 
5. នរៀរចំសនមាភ ធ្អ្ណតូ ងទកឹ ចំនួន៥ នៅប្សុកវាលផវង នខ្ែតនោធ្ិ៍សែ។់ 
6. ផែនការចូលរមួជួយ សងាម។ 
7. ផែនការនធ្ែើសននិបាែវសិមញ្ញសប្មារស់មាគម។ 

រូរភាព៖ សកមមភាពកិចចប្រជំុ 

 



ទំពរ័ទី 7 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

8. ផែនការ ឹកនសំមាជិក-សមាជិកាជួរសំនណុះសំណាល និងសផមតងការគួរសមជាមយួ សនមតច
នតនជានាយករដ្ឋមន្រនត ីហ ុន ផសន ។ 

9. ផែនការប្រជុមំហាសននិបាែ និងពិធ្ីជរន់លៀង (អ្នញ្ជ ើញអជាញ ធ្រមានសមែែកចិចចូលរមួ ពិភាកាអ្ពំ ី         
វស័ិយអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋាន) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ថ្ងៃទ១ី៧ ផខ្កុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៧ កចិចប្រជុ ំ “ការែសពែែាយរទពនិសធ្នក៍ារនធ្ែើនកាសលវចិយ័អ្ោរសំណងន់ៅ
ប្រនទសមា៉ា ន សីុ នងិ ប្រនទសជរ៉ានុ” នៅសណាា ោរ Raffle Le Royal ពិភាកាអ្ំព៖ី 
ការពណ៌័នអ្ពំីវស័ិយសំណង ់ 
រទរងាា ញសតីពីការប្ែួែពិនែិយគុណភាពសំណងអ់្ោរនៅប្រនទសមា៉ា ន សីុ  
រទរងាា ញសតីពីការនធ្ែើនកាសលវចិយ័សំណងអ់្ោរនៅប្រនទសជរ៉ាុន 

 ថ្ងៃទ២ី១ ផខ្កុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៧ កចិចប្រជុ ំ “ការពភិាកាជាមយួអ្ងាភាពនសុើរការណ៍ហិរញ្ញ វែែុកមពុជា នងិប្កសួង
នស ាកចិច នងិហិរញ្ញ វែែុ” នៅប្កសួងនស ាកិចច និងហិរញ្ញ វែែុពិភាកាអ្ពំី៖ 

រូរភាព៖ សមាជិក-សមាជិកាសមាគម និងមស្រ្នដីរាជរោា ភបិាល 

 

រូរភាព៖ ពិធី្ពិសអហារនពលលាៃ ច 

 

រូរភាព៖ នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រគល់វែែុអ្នុសាវរយីជូនមស្រ្នដីរាជរោា ភបិាល 

 



ទំពរ័ទី 8 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

ការរនងែើែទប្មងរបាយការណ៍ប្រែិរែតិការសចប់្បាក ់
ការទរស់ែ ែប់្រែិរែតិការសងសយ័នលើវស័ិយអ្ចលនប្ទពយតាមប្រពន័ធនៅអ្ងាភាពនសុើរការហិរញ្ញ វែែុថ្ន
ធ្នោរជាែិថ្នកមពុជា ន ើមបទីរស់ែ ែក់ារលាងលុយកនុងវស័ិយអ្ចលនប្ទពយនៅកមពុជា។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ថ្ងៃទ១ី៥ ផខ្មនិ ឆ្ន ២ំ០១៧ “ពធិ្ពីសិរអរហារសមគា ី សមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា” នៅ
សណាា ោរ សុខាភននំពញ សដីអ្ពំី៖ 
ការរែិចំណងសមគាីភាពរវាងវស័ិយឯកជន និងរាជរោា ភបិាល 
ការរែិចំណងសមគាីភាពររស់សមាជិក-សមាជិកាសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូរភាព៖ សកមមភាពកិចចប្រជំុ 

 

រូរភាព៖ រូរងែអ្នុសាវរយីថ្នន ក ឹ់កន ំនិងសមាជិក-សមាជិកាសមាគម ជាមយួ 
ឯកឧែតម ហ ុន មា៉ា នី 

 



ទំពរ័ទី 9 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 ថ្ងៃទ០ី៧ ផខ្នមស ឆ្ន ២ំ០១៧ “ពធិ្យុីទធនការប្រយុទធប្រឆ្ងំនប្គឿងនញៀនខុ្សចាររ់រស់រាជរោា ភបិាល
ជាមយួវស័ិយឯកជន” នៅមជឈមណឌ លសននិបាែនកាុះនពប្ជ សដីអ្ំពី៖ 
ែសពែែាយ នងិ យុទធនការប្រយុទធប្រឆ្ងំនប្គឿងនញៀនខុ្សចារ ់
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ថ្ងៃទ០ី៧ ផខ្មងុិន ឆ្ន ២ំ០១៧ “កចិចប្រជុជំាមយួែណំាងថ្នប្កសួងនស ាកចិច នងិហិរញ្ញ វែែុ” នៅការយិល័យ
សមាគម សដីអ្ំព៖ី 
ពិភាកានលើរញ្ា ចារអ់្ចលនវែែុនៅកមពុជា 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ថ្ងៃទ២ី៤ ផខ្មងុិន ឆ្ន ២ំ០១៧ “សននបិាែ នងិ ពពិរ័ណ៍អ្ចលនវែែុកមពុជាឆ្ន ២ំ០១៧” នៅសណាា ោរសូហែី   ផែ

លភននំពញ៖ នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធានសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា ចូលរមួជាគណអ្ធ្ិរែីកនុង 
“ពធិ្បី្រកាសនរើក កមមវធិ្សីននបិាែ នងិពពិណ៌័អ្ចលនប្ទពយកមពុជាឆ្ន ២ំ០១៧” កនុងការរងាា ញពីភាពរកី  ចំនរ ើន
នលើវស័ិយអ្ចលនប្ទពយ និងន ើមបែីសពែែាយពីវសិលភាព ថ្នវស័ិយអ្នលនប្ទពយនៅកមពុជា នៅអ្នកវនិិ
នយគកនុងប្រនទស និងនប្ៅប្រនទស នោយរងាា ញពី៖ 
ការរងាា ញពីរទពិនសធ្ន ៍និងភាពនជាគជយ័កនុងការវនិិនយគនលើវស័ិយអ្ចលនប្ទពយនៅកមពុជា  

រូរភាព៖ ការនរើកអ្ងាពិធ្នីប្កាមអ្ធ្ិរែភីាព សនមដចប្កឡានហាម ស នខ្ង 

 

រូរភាព៖នលាកហ ុយ វណាា  នងិនលាកអ្ ូច ពសិលចូលរមួកនុងពិធ្យុីទធនការ 

 

រូរភាព៖ រូរងែអ្នុសាវរយី នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ជាមយួប្កុមការងារ
ខាងប្កសួងនស ាកិចច និងហិរញ្ញ វែែុ 

 

រូរភាព៖ សកមមភាពអ្ងាប្រជំុ 

 



ទំពរ័ទី 10 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

ការរងាា ញពីភាពរកីចនប្មើននលើវស័ិយអ្ចលនប្ទពយ និងែសពែែាយពីវសិលភាពវស័ិយអ្ចលនប្ទពយនៅ
កមពុជា នៅអ្នកវនិិនយគកនុងប្រនទស និងនប្ៅប្រនទស។ 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 ថ្ងៃទ០ី៧ ផខ្កញ្ញ  ឆ្ន ២ំ០១៧ “ការតាងំពពិរ័ណ៍ វស័ិយសំណង ់នងិសមាភ រៈសងសង ់ខាន ែអ្នតរជាែលំិោរ់
នលខ្មយួនៅកមពុជា” នៅមជឈមណឌ លសននិបាែនកាុះនពប្ជ 

នៅប្ពឹកថ្ងៃទ០ី៧ ផខ្កញ្ញ  ឆ្ន ២ំ០១៧ននុះ នលាក ហ ុយ វណាា  នងិនលាក អ្ ចូ ពិសល ែំណាងឱ្យសមាគម
អ្នកអ្ភវិឌ្ឍលំនៅឋានកមពុជា បានចូលរមួជានភញៀវកិែតិយសកនុងការតាងំពិពរ័ណ៍ វស័ិយសំណង ់ នងិសមាភ រៈសង
សង ់ខាន ែអ្នដរជាែិលំោរន់លខ្មយួនៅកមពុជា។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ថ្ងៃទ០ី៦ ផខ្ែុលា ឆ្ន ២ំ០១៧ “សិកាខ សលានលើកទ១ី សតីព ី ទ ិាភាពចារ ់ នងិរទោា នគែយុិែតនិលើការវនិ ិ 
នយគវស័ិយសំណងន់ៅកមពុជា” នៅសណាា ោរ សូហែីផែល ភននំពញ សដីអ្ំព៖ី 
ការនរៀរចំសិកាខ សលាននុះ    សមាគមបានសហការជាមយួប្កសួងនស ាកិចច   និងហិរញ្ញ វែែុ, អ្គានយកោា ន 

ពនធោរ និងរោា ករទឹកសែយែ័ប្កុងភននំពញ កនុងការនធ្ែើរទរងាា ញពីនីែិវធិ្ីនសនើសំុអជាញ រណា អ្ភវិឌ្ឍលំនៅឋាន, នីែិ 
វធិ្ីរងព់នធ និងនីែិវធិ្ីនសនើសំុែភាជ ររ់ណាត ញទកឹចូលគនប្មាងអ្ភវិឌ្ឍនែសងៗ។ 

រូរភាព៖ នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ជាមយួភាគីោកព់ន័ធកនុងវស័ិយ
អ្ចលនប្ទពយ 

 

រូរភាព៖ អ្នកចូលរមួកនុងពិធី្សននិបាែ 

 



ទំពរ័ទី 11 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ថ្ងៃទ១ី៧ ផខ្វចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៧ “ទសសនកចិចពពិរ័ណ៌ នភ្ើងរភំ្៉ឺ សំណងអ់្ោរ នងិ ប្រពន័ធសុវែែភិាពអ្ោរ” នៅ 

ប្រនទសថ្ង៖ 
នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធានសមាមគអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា បាន កឹនបំ្រែិភូសមាគម អ្នក

អ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា អ្នញ្ជ ើញនៅចូលរមួកនុងពិធ្ីតាងំពិពរ័ណ៍ “សម ែសីុធ្ី នសហែសីុធ្ី Smart City Safe 
City” ន ើមបសិីកាផសែងយល់ និងទទួលនូវចំនណុះ ងឹ រទពិនសធ្ន ៍ អ្ពំីែលិែែលសមាភ រៈសងសង ់ នងិ 
គនប្មាងសងសងលំ់នៅឋានថ្នប្រនទសថ្ង។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ទំពរ័ទី 12 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

១.ថ្ងៃទ១ី៦ ផខ្វចិឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៧ 
នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ  ប្រធានសមាគម អ្នុប្រធាន សមាជិក-សមជិកា និងប្កុមការងារទាងំអ្ស់ បាន

អ្នញ្ជ ើញនៅ ល់អកាសយនោា នអ្នតរជាែភិននំពញ នរៀរចំនចញ ំនណើ រនៅកានប់្រនទសថ្ង កនុងនោលរំណងចូលរមួ
ទសសនកិចចពិពរ័ណ៌ សតីព ី“SMART CITY, SATE CITY” នោយបាននៅ ល់សណាា ោរ Shangri-La (5 star) ទី
ប្កុងបាងកក ប្រនទសថ្ង នវលានមា៉ា ង ១:០០ ថ្ងៃប្ែង ់នោយសុវែែិភាព។  

 
២.ថ្ងៃទ១ី៧ ផខ្វចិឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៧ 

នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធានសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា បាន ឹកនសំមាជិក-សមាជិកា និង
រុគាលិក ចូលរមួសិកាខ សលាកនុងកមមវធិ្ីតាងំពិពរ័ណ៌ សតីពរីញ្ា ប្រឈមសនតិសុខ្ និងសុវែែិភាពនៅអ្ោរសធារណៈ 
នោយសហការជាមយួ Mr. Atip Bijanonda, ប្រធានសមាគមអជីវកមមលំនៅឋានថ្ង (HBA) ផ លប្រប្ពឹែតនៅនៅ
មជឈមណឌ លោណិជជកមម នងិពិពរ័ណ៌បាងកក៖ 

 នលើកិចចពិភាកានលើសនតិសុខ្ និងសុវែែិភាពអ្ោរសធារណៈ  
 សមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា បានពិធ្ីអហាសមគាីថ្ងៃប្ែង ់ ជាមយួសមាគមអជីវកមម

លំនៅឋានថ្ង និងោណិជជករធ្ំៗជានប្ចើននទៀែ។  
 ទសសន ការតាងំពិពរ័ណ៌ឧរករណ៍នភ្ើងរភំ្៉ឺ  អ្ោរ និងប្រពន័ធសុវែែិភាពអ្ោរ ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 រូរភាព៖ សិកាខ សលា ពិពរ័ណ៌ឧរករណ៍នភ្ើងរំភ្៉ឺ  អ្ោរ និងប្រពន័ធសុវែែិភាពអ្ោរ 



ទំពរ័ទី 13 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូរភាព៖ សិកាខ សលា ពិពរ័ណ៌ឧរករណ៍នភ្ើងរំភ្៉ឺ  អ្ោរ និងប្រពន័ធសុវែែិភាពអ្ោរ 



ទំពរ័ទី 14 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូរភាព៖ សកមមភាពទសសន ការតាងំពិពរ័ណ៌ឧរករណ៍នភ្ើងរំភ្៉ឺ  អ្ោរ និង 
ប្រពន័ធសុវែែិភាពអ្ោរ 



ទំពរ័ទី 15 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូរភាព៖ សកមមភាពទសសន ការតាងំពិពរ័ណ៌ឧរករណ៍នភ្ើងរំភ្៉ឺ  អ្ោរ និង 
ប្រពន័ធសុវែែិភាពអ្ោរ 



ទំពរ័ទី 16 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូរភាព៖ សកមមភាពទសសន ការតាងំពិពរ័ណ៌ឧរករណ៍នភ្ើងរំភ្៉ឺ  អ្ោរ និង 
ប្រពន័ធសុវែែិភាពអ្ោរ 



ទំពរ័ទី 17 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

៣.ថ្ងៃទ១ី៨ ផខ្វចិឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៧ 
  ំនណើ រទសសនកចិច គនប្មាងររុចីំនួនពីរ ១)រុរលំីនៅឋានប្រណិែ CRYSTAL PARK & GRAND 

២)គនប្មាងលំនៅឋានែថ្មម្ធ្យម SUPALAI PRIDE។  
 នៅនវលានមា៉ា ង១០:០០នទីប្ពឹក កចិចសែ គមនរ៍រស់ប្កមុហ ុន K.E Group  នៅមជឈមណឌ លរចន  

ប្គីសត ល់ Crystal Design Center (CDC) បាននធ្ែើរទរងាា ញ និង មគានទសកស៍មាជិក-សមាជិកា 
នៅកានរ់នទរត់ាងំរងាា ញអ្ំពែីលិែែល នងិ សមាភ រៈសងសងលំ់នៅឋានប្រណិែ។  

 CRYSTAL PARK & GRAND ផ លនរៀរចំនោយប្កុមហ ុន K.E. Group ជាមាច ស់គនប្មាងននុះ 
និងជាអ្នុប្រធានសមាគមអជីវកមមលំនៅឋានថ្ងបាននធ្ែើរទរងាា ញពីភាពនជាគជយ័ និងែតល់រទ
ពិនសធ្នក៍នុងការប្គរប់្គង នងិការលកលំ់នៅឋានកនុងប្រនទសថ្ង។  

  ំនណើ ទសសនកិចច គនប្មាងលំនៅឋានែថ្ម្មធ្យម SUPALAI PRIDE នប្កាមកិចចសហការ
ប្រករនោយកតីរកីរាយ នយើងបានរនត ំនណើ រនៅកាន ់  ំនណើ នៅទសសនកចិចគនប្មាងលំនៅឋានែថ្ម្
មធ្យម SUPALAI PRIDE ផ លសែិែនៅតាមរនណាត យែ្ូវនៅកានអ់កាសយនោា នអ្នតរជាែ ិ     
សុវណាា ភូម ិប្រនទសថ្ង។ 

 នយើងបានទទួលនូវរទពិនសធ្ន ៍និង កាផចករផំលកចំនណុះ ឹងងមីៗ  ការចនម៉ាូ ែទុះ ការនរៀរចំនហោា
រចនសមពនធ ការប្គរប់្គង ការលក ់។ល។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូរភាព៖ សកមមភាពទសសនកិចច គនប្មាងលំនៅឋាន 



ទំពរ័ទី 18 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 ថ្ងៃទ២ី៦ ផខ្វចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៧ “សមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា បានទទលួោនរងាែ នគុ់ណភាព     អ្នតរ
ជាែ ិBID” នៅទីប្កុង ុង  ៍ចប្កភពអ្ងន់គ្ស។ 
នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធានសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា បានែតល់រទសមាភ ស នៅទបី្កងុ ុង  ៍

ចប្កភពអ្ងន់គស្ នោយបាននលើកន ើងពកីតាត នជាគជយ័ររស់សមាគម កនុងការទទួលបានោនរងាែ នគុ់ណភាពអ្នតរ
ជាែិ BID នៅទីប្កុង ុង  ៍ចប្កភពអ្ងន់គ្ស មាន ូចជា៖ 

សមាជិកររស់សមាគមទាងំអ្ស់សុទធផែជាប្កុមហ ុនអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋារ ផ លមាននករ តិ៍ន ម្ ុះលអ នងិបាន
រមួចំផណកកនុងការផចករផំលកែដល់រទពិនសធ្នរ៍វាងោន នៅវញិនៅមក។ 

សមាគមមានរចនសម័ពនធប្គរប់្គងចាស់លាស់។ 
ការអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានររស់សមាគម គ៉ឺនផ្ដ ែជាចមបងនៅនលើផែនកគុណភាពសំណង ់តាមរយៈការសង

សងប់្រករនោយរនចចកនទស។ 
ការសងសងលំ់នៅឋានប្រករនោយនសភណ័ភាព ប្ែូវបានសមាគមសប្មែិសប្មាងំ និងរចនប្រករ

នោយភាពប្សស់សអ ែទាកទ់ាញ។ 
សមាគមផែងសងសងនូ់វលំនៅឋាន ផ លអចនឆ្ើយែរនៅនឹងែប្មូវការររស់ប្រជាពលរ ា។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូរភាព៖ កិចចសមាភ សជាមយួឧកញ៉ា  លី ហួរ មុននពលទទលួោនរ់ងាែ នអ់្នដរជាែិ BID 



ទំពរ័ទី 19 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូរភាព៖ ប្កុមអ្គានលខាោា ន នធ្ែើរទរងាា ញពីសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា  

នពលទទលួោនរ់ងាែ នអ់្នដរជាែិ BID 



ទំពរ័ទី 20 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

រូរភាព៖ សកមមភាពកនុងនពលទទលួោនរ់ងាែ នអ់្នដរជាែិ BID 

រូរភាព៖ សកមមភាពកនុងនពលទទលួោនរ់ងាែ នអ់្នដរជាែិ BID 



ទំពរ័ទី 21 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 ថ្ងៃទ១ី៦ ផខ្ធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៧ “នវទកិាធុ្រកចិចកមពុជា-សហភាពនស ាកចិចអ្ុ៉ឺរ ៉ារុ-អសីុ ” នៅសណាា ោរសុខាភននំពញ 

នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធានសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនន៍ៅឋានកមពុជា នងិជាអ្នុប្រធានសភាោណិជជកមមកមពុជា 
បានចូលរមួជាកិែតិយស និងបានផង្ងសនទរកថ្ន រងាា ញពកីារអ្ភវិឌ្ឍន ៍និងឱ្កាសកនុងការវនិិនយគនលើវស័ិយអ្ចលន
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