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ទំពរ័ទី 1 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 

របាយការណវ៍ឌ្ឍនភាពការងារ 
របសស់មាគ្មអនកអភិវឌ្ឍនេ៍ាំរៅឋានកមព៊ុជា 

ប្រចាំឆមាសទី១ ឆ្ន ាំ២០១៧ 
 

១. នសចកដីន្ដើម 

សមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា បាននរៀរចំ របាយការណ៍សតីពវីឌ្ឍនភាពការងារ ប្រចឆំមាសទ១ី 
សប្មារឆ់្ន ២ំ០១៧ កនុងនោលរំណងន ើមបរីងាា ញពីសកមមភាព និងលទធផលការងារដ លសមាគមសនប្មចបានជូន
ថ្នន ក ់ឹកន ំនិងសមាជិក-សមាជិកា ប្ជារជារបាយការណ៍។ របាយការណ៍ប្រចឆំមាសទី១ គឺជាសកមមភាព នងិលទធ
ផលការងារដ លសនប្មចបាន ពីដែមករា  ល់ ដែមថុិន ឆ្ន ២ំ០១៧ ប្សរនពលនរៀរចំដផនការអ្នុវត្តរនដប្រករនោយ
ប្រសិទធភាពែពស់។ 
 

២. អ្ំពីសមាគម 

 គិត្ប្ត្ឹមថ្ថៃទ៣ី០ ដែមថុិន ឆ្ន ២ំ០១៧ សមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា បានរនដអ្នុវត្តការងារយ៉ា ង
សកមមប្សរតាមទសសនវស័ិយរមួររស់សមាគម និងនសចកដបី្ត្ូវការររស់សមាជិក-សមាជិកា។ ការរនដោបំ្ទ និងការ
នលើកទឹកចិត្ត ររស់សមាជិក-សមាជិកាសមាគម បានជប្មញុឲ្យសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា កានដ់ត្រងឹមា ំ
និងរកីចនប្មើនមយួកប្មតិ្នទៀត្។ ការនកើនន ើងសមាជិកសមាគម   ចំនួន៦   ប្កុមហ ុនរដនែមនទៀត្   បានឆ្ុុះរញ្ច ងំព ី   
សកាដ នុពលររស់សមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជានូវដត្លអប្រនសើរ។ 

 

 សមាជកិភាព 

ល.រ នរកខភាព ២០១៦ ២០១៧  
(ដែមករា-ដែមថុិន) 

សររុ 

១ ប្រធានកិត្តិយស ១   ១ 
២ ប្រធាន ១   ១ 
៣ អ្នុប្រធាន ៩   ៩ 
៤ សមាជិក ២១ +៦ ២៧ 

សររុ ៣២  +៦ ៣៨ 
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 រញ្ជ ីរាយនមថ្នន ក ់កឹន ំសមាជកិ-សមាជកិ សមាគមមាន ៣៨ ររូ៖ 

ល.រ ន ម្ ុះ ត្នួទ ី សមាា ល់ 

១ អ្នកឧកញ៉ា  ហុង ពីវ ប្រធានកិត្តិយស ប្កុមហ ុន រុរ ីពិភពថម ី

២ ឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធាន ប្កុមហ ុន រុរ ីវមិានភននំពញ 

៣ ឧកញ៉ា  ថ្ថ ជាហួត្ អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន រុរ ីនរ៉ាង ហួត្ ប្គុរ 

៤ ឧកញ៉ា  លាង នម៉ាង អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន រុរ ីជីរ ម៉ាុងដលន 

៥ ឧកញ៉ា  ជាម ឃុនណាត្ អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន រុរ ីនមគងារ ៉ាយូ៉ា ល់ 

៦ ឧកញ៉ា  នត្ង នហឿង អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន រុរ ីអ្គីន រវឡីា 

៧ ជំទាវ ខា ន ង អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន Alpha Property Construction 

៨ ជំទាវឧកញ៉ា  ដកវ មា៉ា លី អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន ែុន ូ វមិានចរថ្ណ 

៩ ឧកញ៉ា  លី នសងឃាង អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន រុរ ីចតុ្មុែ 

១០ ឧកញ៉ា  លាង សំង អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន រុរ ីហាយធិច 

១១ ឧកញ៉ា  តាងំ គួង អ្នុប្រធាន ប្កុមហ ុន តាងំ គួង ប្គុរ 

១២ ឧកញ៉ា  រ ុន ថ្ហ សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីភននំពញថម ី

១៣ ឧកញ៉ា  ថ្ថ ឈុនប្គី សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីថ្ថ ឈុនប្គ ី

១៤ ឧកញ៉ា  ប្ព ំសុធី សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីអ្ងារភននំពញ 

១៥ ឧកញ៉ា  លីម ្ងហាក ់ សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីលីម ្ងហាក ់

១៦ នលាក ចន ់សុង សមាជិក ប្កុមហ ុន Sino Plazza 

១៧ នលាក ទន ់ថ្ឆលីម សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីតាងំ លីម 

១៨ នលាក ែួយ អ ងឡាយ សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីហុងឡាយ 

១៩ នលាក អ្ុីវ នម៉ាង សមាជិក ប្កុមហ ុន សំណងល់អ ថមីនពញចិត្ត 

២០ ឯកឧត្តម មាស វណាា  សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីញ៉ាូ វ នថ្នន 

២១ ឧកញ៉ា  គង ់រ ុនហាវ សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីវឡីាទួលសដងែ 

២២ ឯកឧត្តម តុ្ល លន សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីធូ លន 

២៣ នលាក ប្ព ំែយ សមាជិក ប្កុមហ ុន ផទុះដលែង សូឈវី ប្ពំែយ 

២៤ នលាក នប្សង ្ងនហា សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីលឹម ្ងនហា 

២៥ នលាក ថ្ក ចន ់ សមាជិក ប្កុមហ ុន សំណងលំ់នៅោា ន សមបត្តិមាស 
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២៦ នលាក ជា រ ី សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីជារ ី

២៧ ជំទាវ ដសម សមផសស សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីសមបត្តិ មាននហង ៣ 

២៨ នលាក អន រា៉ា ឌ្ ី សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីមងាលភននំពញ 

២៩ ជំទាវ នសង វារ ី សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីវា៉ា រណីា 

៣០ នលាក នឃៀត្ នផង សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីហាយដលន សីុធីែនស្រ្សត កសិ់ន 

៣១ នលាក សួ សុែនថង សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីរទិធិ 

៣២ នលាក នៅ តុ្ងហាងំ សមាជិក ប្កុមហ ុន រុរ ីPS Crystal 

៣៣ នលាក នម៉ាង ងួន សមាជិក ប្កុមហ ុន Campaint 

៣៤ ឧកញ៉ា  នសៀ រទិធី សមាជិក ប្កុមហ ុន Oxley World bridge 

៣៥ ឧកញ៉ា  សីុ ហ ូហ ុយ សមាជិក ប្កុមហ ុន សីុ ហ ូហ ុយ ប្គុរ 

៣៦ ឧកញ៉ា  លី គួង សមាជិក ប្កុមហ ុន Big House Commercial Corporation 

៣៧ នលាក គួច នលងឃាង សមាជិក ប្កុមហ ុន P.H One Development 

៣៨ នលាក ផូ ដកវសមបត្តិ សមាជិក ប្កុមហ ុន Yuan Chuang Real Estate 
 

 រញ្ជ ីរាយនមអ្គានលខាធកិារោា នសមាគម មាន ១០ររូ៖ 

ល.រ ន ម្ ុះ ត្នួទ ី សមាា ល់ 

១ ឯកឧត្តម ហ ុន មា៉ា ន ី ទីប្រឹកាជានែ់ពស់   

២ ឯកឧត្តម ហ ុយ វណា ៈ ទីប្រឹកា   

៣ ជំទាវឧកញ៉ា  ចន ់សុទាធ  ទីប្រឹកា   

៤ រណឌិ ត្ តាន ់មនុីវណា  ទីប្រឹកា   

៥ នលាក ហ ុយ វណាា  អ្គានលខាធិការ   

៦ នលាក អ្ ូច ពិសល ជំនួយការប្រធាន   

៧ នលាក រុ ិវណា ៈ នមធាវ ី   

៨ នលាក គឹម ធារទិធ នហរញ្ញ ិក   

៩ កញ្ញ  រ៉ា ូសុគនធ  រ ាបាល និងនលខា   

១០ នលាក លីម វា៉ា នោ់រត្័ន ជំនួយការទីប្រឹកាចារ ់   
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៣.សកមមភាព និងលទ្ធ្លការងារ 
នប្កាមការ ឹកនរំរស់ នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ជាប្រធានសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា បាននធែើការ

 ឹកន ំនិងរនប្មើការងារជូនសមាជិក-សមាជិកាសមាគម ប្រករនោយសមទិធផលជានប្ចើន ដ លសមាគមសនប្មចបាន
 ូចត្នៅ៖ 

 

 ការរនងែើត្ការយិល័យសមាគមថម ី

អ្គានលខាធិការោា ន បាននរៀរចឱំ្យមានការយិល័យថមមីយួមានទំហធំំជាងមុន សប្មាររ់ុគាលិករនប្មើការងារ 
និងទំនកទ់ំនងការងារជាមយួសមាជិក-សមាជិកាឲ្យកានដ់ត្ជិត្សនិទធ។ ការនរៀរចំការយិល័យថមីននុះ ប្សរនពល
សមាគមមានសកាដ នុពលរនងែើនសមាជិករដនែមនទៀត្ ដ លការយិល័យននុះមានអសយោា នសែិត្នៅអ្ោរប្កុមហ ុន 
លី ហួរ ប្គុរ (ប្គឹុះសែ នមបី្កហិូរញ្ញ វត្ែុ លី ហួរ ភអី្ិលសីុ) ជានទ់ី៥ អោរនលែ ៨៥-៨៨ មហាវថិី គីមអ្ុីលស ុង សងាែ ត្់
រឹងកក២់ ែណឌ  ទួលនោក រាជធានីភននំពញ។ 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

រូរភាព៖ រនទរប់្រជំុ 

 

រូរភាព៖ ផ្ទ ងំថត្រូរ 

 

រូរភាព៖ សកមមភាពរុគាលិករំនពញការងារ 

 

រូរភាព៖ រនទរទ់ទលួនភញៀវ 

 



ទំពរ័ទី 5 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 ការនរៀរចនំធែើកន្ស់អវ នធែើអ្ពំមីាស 

អ្គានលខាធិការោា ន បាននរៀរចនំធែើកន្ស់អវអ្ំពីមាស កនុងនោលរំណងផដល់ជូនថ្នន ក ់ឹកន ំនិងសមាជិក-
សមាជិការរស់សមាគមជាវត្ែុអ្នុសាវរយី ៍និងនលើកទឹកចិត្ត កនុងរុពែនហតុ្ សំ៏ខានក់នុងការលុះរងធ់នធាននផសងៗ 
កនុងការរនងែើត្សមាគមននុះន ើង និងចូលរមួោបំ្ទសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានឲ្យមានសកមមភាពរហូត្មក ល់
រចចុរបននននុះ។ 

 

 

 

 

 

 
 

 ការនធែើអ្ណដូ ងទកឹចនំនួ ៥ នៅនែត្តនោធិ៍សត្ ់

នៅថ្ថៃទ០ី៧ ដែកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៧ នប្កាមការនសនើសំុនយរល់ររស់នលាក ហ ុយ វណាា  អ្គានលខាធិការសមាគម
អ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា និងមានការឯកភាពព ី នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធានសមាគម បានសនប្មចផតល់          
អ្ណតូ ងសនរ ់ចនំួន ៥អ្ណតូ ង នសមើនឹងទឹកប្បាកស់ររុជិត្ ១មុនឺ ុល្ារអនមរកិ  ល់ប្រជាពលរ ាដ លសែិត្នៅត្ំរនោ់ច់
ប្សយល សប្មារន់ប្រើប្បាស់ នៅប្សុកវាលដវង នែត្តនោធិ៍សត្។់ អ្ណតូ ងទាងំននុះបានផតល់ឲ្យសប្មារឃំុ់ប្កនពើ ប្សុក
វាលដវង មាន ៥ភមូ ិ៖  ភមូបិ្កនពើពីនលើ ១ អ្ណតូ ង, ភូមសំិឡាញ ១ អ្ណតូ ង, ភូមបិ្កសំងននន  ១ អ្ណតូ ង ភមូកុិំរ៉ាង ១  
អ្ណតូ ង និងភមូអិ្ូរនំចក ១ អ្ណតូ ង។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

រូរភាព៖ គំរូកន្ស់អវ អំ្ពីមាស 

 

រូរភាព៖ នលាកហ ុយ វណាា  អ្គានលខាធិការសមាគមចុុះប្តួ្ត្ពិនិត្យ 
            ការសងសងអ់្ណដូ ងនោយផ្ទ ល់ 
 

រូរភាព៖ អ្ណដូ ងសងសងរ់ចួ 

 



ទំពរ័ទី 6 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 ការនោុះប្សយរញ្ា នសនើសំុរងព់នធនលើវស័ិយសំណងជ់ាគនប្មាង ឬជាកញ្ចរ ់

នប្កាមការ ឹកនរំរស់ នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធានសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា បាននធែើការ
 ឹកនសំមាជិក-សមាជិកា ប្រជុំពិភាការញ្ា ភាពលំបាកនលើការអ្នុវត្តរងព់នធនលើវស័ិយសំណងត់ាមរររសែ័យ 

ប្រកាស កិចចប្រជុំបានប្រប្ពតឹ្នៅជានប្ចើននលើក ូចត្នៅ៖ 

- នៅថ្ថៃទី២០ ដែកកែោ ឆ្ន ២ំ០១៦ កិចចប្រជុំនៅការយិល័យសមាគម សមាជិក-សមាជិកាសមាគម បាន 
នលើកពីផលពិបាក នឹងរញ្ា ប្រឈមជានប្ចើននលើការអ្នុវត្តរងព់នធនលើវស័ិយសំណងត់ាមរររសែ័យប្រកាស 
ជាលទធផល អ្ងាប្រជុំបានសនប្មចជាឯកចឆនទ នោយនរៀរចំសំនណើ សំុនៅអ្គានយកោា នពនធោរ សំុមនិរង ់ពនធ
នលើវស័ិយសំណងត់ាមរររសែ័យប្រកាស នោយសំុពនធជាគនប្មាងវញិ។ 

- នៅថ្ថៃទី២១ ដែកកែោ ឆ្ន ២ំ០១៦ នប្កាមការ ឹកនរំរស់ នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធានសមាគម កឹនំ
សមាជិក-សមាជិកាប្រជុំពិភាកាជាមយួអ្គានយកោា នពនធោរ អ្នញ្ជ ើញចូលរមួនោយនលាក នអ្ង រត្ន 
ប្រធាននយកោា ន អ្នកជារព់នធធំ ថ្នអ្គានយកោា នពនធោរ។ ជាលទធផលថ្នកចិចប្រជុំ សមាគមបានោក់
លិែិត្នសនើសំុ នលែៈ០១៣០/០៧១៦ “សតីពសំីនណើ សំុរងព់នធតាមគនប្មាងថ្នសំណងន់មីយួៗ” នហើយ       អ្គា
នយពនធោរ បានទទួលយកសំនណើ  ន ើមបោីកជូ់នឯកឧត្តម គង ់ វរិុល ប្រត្ិភូរាជរោា ភបិាលកមពុជា ទទួល
រនទុកជា អ្គានយក ថ្នអ្គានយកោា នពនធោរ ន ើមបពីិនតិ្យ និងសនប្មច។ 

- នៅថ្ថៃទ០ី៤ ដែតុ្លា ឆ្ន ២ំ០១៦ នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធានសមាគម បាននធែើលិែិត្នសនើសំុជានលើកទី២ 
លិែិត្នលែៈ០១៩៩/១០១៦ “សតីពកីារសំុមនិរងព់នធនលើវស័ិយសំណងត់ាមរររសែ័យប្រកាស នោយសំុរង ់
ពនធនៅតាមគនប្មាងនមីយួៗវញិ” នៅឯកឧត្តម គង ់ វរិុល ប្រត្ិភូរាជរោា ភបិាលកមពុជា ទទួលរនទុកជាអ្គា
នយក ថ្នអ្គានយកោា នពនធោរ ជាលទធផល អ្គានយកោា ន ពនធោរ ប្ពមនប្ពៀងទទួលសំនណើ  និងបាន   
អ្នុញ្ញ ត្នអយប្កុមហ ុនអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនអ៍្ចលនវត្ែុ ទាងំអ្ស់រងព់នធនៅតាមគនប្មាងនមីយួៗចរព់ីឆ្ន ២ំ០១៧
ននុះនៅ រហូត្មានការជូន ណឹំងជាថមពី ីអ្គានយកោា នពនធោរ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 
រូរភាព៖ សកមមភាពកិចចប្រជំុ 

 



ទំពរ័ទី 7 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

៤.កិចចប្រជុំនានាររសស់មាគមអ្នកអ្ភិវឌ្ឍន៍លនំៅឋានកមពុជា 

 ថ្ថៃទ២ី០ ដែមករា ឆ្ន ២ំ០១៧ កចិចប្រជុ ំ“សននបិាត្រកូសររុការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៦ នងិនលើកទសិនៅសប្មារ់
ឆ្ន ២ំ០១៧” នៅសណាា ោរការំូឌ្ីយ៉ា ណា ពិភាកាអ្ំព៖ី 
 ការរងាា ញរបាយការណ៍លទធផល និង សកមមភាពការងារប្រចឆំ្ន ២ំ០១៦ 
 ការនរៀរចំដផនការ និង យុទធសស្រ្សតសប្មារឆ់្ន ២ំ០១៧ ដ លមាន ូចខាងនប្កាម៖ 

1. ដផនការផសពែផាយពីសមាគមឲ្យប្គរម់ជឈោា ន ឲ្យទទលួសា ល់សមាគមកានដ់ត្នប្ចើន ពិនសសអ្នក       
វនិិនយគនលើវស័ិយអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋាន។ 

2. ទាកទ់ាញអ្នកវនិិនយគវស័ិយអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋាន ឲ្យចូលជាសមាជិកសមាគមឲ្យបាន ៤៥ប្កមុហ ុន។  
3. មានដផនការរក ំនណាុះប្សយ និងសំនណើ សំុរងព់នធនលើវស័ិយសំណងជ់ាគនប្មាង ឬជាកញ្ចរ ់ នៅអ្គា

នយកោា នពនធោរ និង ប្កសួងនស ាកិចច និងហិរញ្ញ វត្ែុ។ 
4. រនងែើត្នវទិកាធុរកិចចសប្មារព់ប្ងឹង និងពប្ងកីទំនកទ់ំនងជាមយួសែ រន័ដ លោកព់ន័ធ។ 
5. នរៀរចំសនមាភ ធអ្ណតូ ងទកឹ ចំនួន៥ នៅប្សុកវាលដវង នែត្តនោធិ៍សត្។់ 
6. ដផនការចូលរមួជួយ សងាម។ 
7. ដផនការនធែើសននិបាត្វសិមញ្ញសប្មារស់មាគម។ 
8. ដផនការ ឹកនសំមាជិក-សមាជិកាជួរសំនណុះសំណាល និងសដមតងការគួរសមជាមយួ សនមតចនត្នជា

នយករ ាមស្រ្នត ីហ ុន ដសន ។ 
9. ដផនការប្រជុមំហាសននិបាត្ និងពិធីជរន់លៀង (អ្នញ្ជ ើញអជាញ ធរមានសមត្ែកចិចចូលរមួ ពិភាកាអ្ពំ ី         

វស័ិយអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋាន) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

រូរភាព៖ សមាជិក-សមាជិកាសមាគម និងមស្រ្នដីរាជរោា ភបិាល 

 



ទំពរ័ទី 8 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ថ្ថៃទ១ី៧ ដែកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៧ កចិចប្រជុ ំ “ការផសពែផាយរទពនិសធនក៍ារនធែើនកាសលវចិយ័អ្ោរសំណងន់ៅ
ប្រនទសមា៉ា ន សីុ នងិ ប្រនទសជរ៉ានុ” នៅសណាា ោរ Raffle Le Royal ពិភាកាអ្ំព៖ី 
ការពណ៌័នអ្ពំីវស័ិយសំណង ់ 
រទរងាា ញសតីពីការប្ត្ួត្ពិនតិ្យគុណភាពសំណងអ់្ោរនៅប្រនទសមា៉ា ន សីុ  
រទរងាា ញសតីពីការនធែើនកាសលវចិយ័សំណងអ់្ោរនៅប្រនទសជរ៉ាុន 

 ថ្ថៃទ២ី១ ដែកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៧ កចិចប្រជុ ំ “ការពភិាកាជាមយួអ្ងាភាពនសុើរការណ៍ហិរញ្ញ វត្ែុកមពុជា នងិប្កសួង
នស ាកចិច នងិហិរញ្ញ វត្ែុ” នៅប្កសួងនស ាកិចច និងហិរញ្ញ វត្ែុពិភាកាអ្ពំី៖ 
ការរនងែើត្ទប្មងរបាយការណ៍ប្រត្ិរត្តិការសចប់្បាក ់
ការទរស់ែ ត្ប់្រត្ិរត្តិការសងសយ័នលើវស័ិយអ្ចលនប្ទពយតាមប្រពន័ធនៅអ្ងាភាពនសុើរការហិរញ្ញ វត្ែុថ្ន
ធនោរជាត្ិថ្នកមពុជា ន ើមបទីរស់ែ ត្ក់ារលាងលុយកនុងវស័ិយអ្ចលនប្ទពយនៅកមពុជា។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូរភាព៖ សកមមភាពកិចចប្រជំុ 

 

រូរភាព៖ ពិធីពិសអហារនពលលាៃ ច 

 

រូរភាព៖ នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រគល់វត្ែុអ្នុសាវរយីជូនមស្រ្នដីរាជរោា ភបិាល 

 



ទំពរ័ទី 9 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 ថ្ថៃទ១ី៥ ដែមនិ ឆ្ន ២ំ០១៧ “ពធិពីសិរអរហារសមគា ី សមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា” នៅ
សណាា ោរ សុខាភននំពញ សដីអ្ពំី៖ 
ការរតិ្ចំណងសមគាីភាពរវាងវស័ិយឯកជន និងរាជរោា ភបិាល 
ការរតិ្ចំណងសមគាីភាពររស់សមាជិក-សមាជិកាសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ថ្ថៃទ០ី៧ ដែនមស ឆ្ន ២ំ០១៧ “ពធិយុីទធនការប្រយុទធប្រឆ្ងំនប្គឿងនញៀនែុសចាររ់រស់រាជរោា ភបិាល

ជាមយួវស័ិយឯកជន” នៅមជឈមណឌ លសននិបាត្នកាុះនពប្ជ សដីអ្ំពី៖ 
ផសពែផាយ នងិ យុទធនការប្រយុទធប្រឆ្ងំនប្គឿងនញៀនែុសចារ ់
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូរភាព៖ ការនរើកអ្ងាពិធីនប្កាមអ្ធិរតី្ភាព សនមដចប្កឡានហាម ស នែង 

 

រូរភាព៖នលាកហ ុយ វណាា  និងនលាកអ្ ចូ ពិសលចូលរមួកនុងពិធី
យុទធនការ 

 

រូរភាព៖ រូរថត្អ្នុសាវរយីថ្នន ក ឹ់កន ំនិងសមាជិក-សមាជិកាសមាគម ជាមយួ 
ឯកឧត្តម ហ ុន មា៉ា នី 

 



ទំពរ័ទី 10 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

 ថ្ថៃទ០ី៧ ដែមថុិន ឆ្ន ២ំ០១៧ “កចិចប្រជុជំាមយួត្ណំាងថ្នប្កសួងនស ាកចិច នងិហិរញ្ញ វត្ែុ” នៅការយិល័យ
សមាគម សដីអ្ំព៖ី 
ចារអ់្ចលនវត្ែុនៅកមពុជា 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ថ្ថៃទ២ី៤ ដែមថុិន ឆ្ន ២ំ០១៧ “សននបិាត្ នងិ ពពិរ័ណ៍អ្ចលនវត្ែុកមពុជាឆ្ន ២ំ០១៧” នៅសណាា ោរសូហែី   ដត្

លភននំពញ៖ នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ប្រធានសមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជា ចូលរមួជាគណអ្ធិរត្ីកនុង 
“ពធិបី្រកាសនរើក កមមវធិសីននបិាត្ នងិពពិណ៌័អ្ចលនប្ទពយកមពុជាឆ្ន ២ំ០១៧” កនុងការរងាា ញពីភាពរកី  ចំនរ ើន
នលើវស័ិយអ្ចលនប្ទពយ និងន ើមបផីសពែផាយពីវសិលភាព ថ្នវស័ិយអ្នលនប្ទពយនៅកមពុជា នៅអ្នកវនិិ
នយគកនុងប្រនទស និងនប្ៅប្រនទស នោយរងាា ញពី៖ 
ការរងាា ញពីរទពិនសធន ៍និងភាពនជាគជយ័កនុងការវនិិនយគនលើវស័ិយអ្ចលនប្ទពយនៅកមពុជា  
ការរងាា ញពីភាពរកីចនប្មើននលើវស័ិយអ្ចលនប្ទពយ និងផសពែផាយពីវសិលភាពវស័ិយអ្ចលនប្ទពយនៅ
កមពុជា នៅអ្នកវនិិនយគកនុងប្រនទស និងនប្ៅប្រនទស។ 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

រូរភាព៖ រូរថត្អ្នុសាវរយី នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ជាមយួប្កុមការងារ
ខាងប្កសួងនស ាកិចច និងហិរញ្ញ វត្ែុ 

 

រូរភាព៖ សកមមភាពអ្ងាប្រជំុ 

 

រូរភាព៖ នលាកឧកញ៉ា  លី ហួរ ជាមយួភាគីោកព់ន័ធកនុងវស័ិយ
អ្ចលនប្ទពយ 

 

រូរភាព៖ អ្នកចូលរមួកនុងពិធីសននិបាត្ 

 



ទំពរ័ទី 11 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

៥.របាយការណ៍អ្ភិវឌ្ឍន៍វិសយ័សណំង ់
 

កាលររនិចឆទ គម្រោង 
សាងសង់ 

ថ្ផទប្កឡាសំណងស់ររុ 
(លានដម៉ាប្ត្កានរ ៉ា) 

ទកឹប្បាកវ់និនិយគ 
(លាន ុល្ារអនមរកិ) 

អ្ប្តារដប្មរប្មលួ 
(ភាគរយ) 

ប្ត្ីមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០១៦ 473 3.79 1,647  

ប្ត្ីមាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០១៧ 786 2.07 1,282 - 22.16 

ប្ត្ីមាសទ២ី ឆ្ន ២ំ០១៦ 1,183 10.51 3,879  

ប្ត្ីមាសទ២ី ឆ្ន ២ំ០១៧ 1,523 7.28 4,943 + 27.44 
 

ចំណា៖ំ នៅកនុងប្ត្ីមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០១៧ វស័ិយសំណង ់នៅកមពុជា មានទុនវនិិនយគសររុជាង ១.២ោនល់ាន ុល្ា
អនមរកិ ធ្ាកចុ់ុះជាង ២២ភាគរយ នរើនធៀរនឹងនពល ូចោន កាលពីឆ្ន មំុន។ រ៉ាុដនដនរើនយើងពិនិត្យនមើលសំណងលំ់នៅ
ឋាន និងរុរ ីគិត្ប្ត្មឹដែមនិ ឆ្ន ២ំ០១៧ ការវនិិនយគមាន ៦៧០គនប្មាង នសមើទឹកប្បាក ់៩៣៩ លាន ុល្ាអនមរកិ 
មានការនកើនន ើង ៣៣.១៨ភាគរយ នរើនធៀរនឹងនពល ូចោន កាលពីឆ្ន មំុន។ 

 នៅកនុងប្ត្ីមាសទី២ ឆ្ន ២ំ០១៧ វស័ិយសំណងន់ៅកមពុជាមានទុនវនិិនយគសររុជិត្ ៥ោនល់ាន ុល្ា        
អនមរកិ នកើនន ើងជាង ២៧ភាគរយ នរើនធៀរនឹងនពល ូចោន កាលពីឆ្ន មំុន។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ទំពរ័ទី 13 របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារប្រចឆំមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០១៧ 

 

 
    

៧.ផ្នការអ្នុវតតរនដ  
    សមាគមអ្នកអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋានកមពុជាបាននរៀរច ំ និងកំណត្ដ់ផនការការងារ សប្មារអ់្នុវត្តរនតនទៀត្រមួ
មាន ូចត្នៅ៖ 

1. ដផនការផសពែផាយពីសមាគមឲ្យប្គរម់ជឈោា ន ឲ្យទទួលសា ល់សមាគមកានដ់ត្នប្ចើនពិនសសអ្នកវនិិនយគ
នលើវស័ិយអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋាន។ 

2. ទាកទ់ាញអ្នកវនិិនយគវស័ិយអ្ភវិឌ្ឍនលំ៍នៅឋាន ឲ្យចូលជាសមាជិកសមាគមឲ្យបាន ៤៥ប្កមុហ ុន។  
3. រនងែើត្នវទិកាធុរកិចចសប្មារព់ប្ងឹង និងពប្ងកីទំនកទ់ំនងជាមយួសែ រន័ដ លោកព់ន័ធ។ 
4. ដផនការនធែើសននិបាត្វសិមញ្ញសប្មារស់មាគម។ 
5. ដផនការ ឹកនសំមាជិក-សមាជិកាជួរសំនណុះសំណាល និងសដមតងការគួរសមជាមយួ សនមតចនត្នជា

នយករ ាមស្រ្នត ីហ ុន ដសន ។ 
 

រាជធានភីននំពញ ថ្ថៃទ.ី........ដែ........... ឆ្ន ២ំ០១៧ 
  នរៀរចនំោយ 
      អ្គានលខាធកិារ 
 
 
 
    ហ ុយ វណ្ណា  

រាជធានភីននំពញ ថ្ថៃទ.ី....... ដែ........... ឆ្ន ២ំ០១៧ 
                 បាននឃើញ នងិឯកភាព 
    ប្រធានសមាគម 
 
 
 
 ឧកញ៉ា  ល ីហួរ 


